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南京财经大学学术绩效分值计算标准(2018版) 

 

为了进一步推进学校学科建设，广泛动员学校科研力量，提

高人才培养质量，营造浓厚的科研氛围，适应国家科技体制改革

新情况，经研究决定，特制定学术绩效分值计算标准。分值计算

标准具体见附件，其他说明如下： 

1.学术成果等级认定办法同“南京财经大学学术成果奖励办

法(2018版)”，并根据附件计算相应学术绩效分值。 

2.我校同一项目由多个教师担任不同级别主持人的，只认定

和奖励最高级别主持人，绩效分值可由主持人合理分配给下一级

主持人或成员，学校不重复认定。 

3. 对于英文 SSCI 和 SCI 期刊论文：（1）在成果认定时第

一作者和通讯作者等同，且要求作者的第一署名单位为南京财经

大学。若在一篇文章中两者同为我校教师，则按 50%计算绩效分

值。（2）若出现共同第一作者或者共同通讯作者的情况, 则绩效
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分值在共同第一作者或者共同通讯作者间均分。（3）对于既非第

一也非通讯作者的绩效分值依据如下标准：①对于作者署名不按

英文字母顺序排名的成果，第二作者按照 30%、第三作者按照 20%、

第四作者按照 10%计算，第五作者及之后的成果则不予认定。②

若经核实，该刊物的论文署名按照英文字母顺序排序，可不受必

须为第一作者和通讯作者的限制。如有明确的通讯作者，绩效分

值计发给通讯作者；如无明确的通讯作者，则绩效分值在作者间

均分。 

4. 重奖期刊论文Nature、Science绩效分值计2500分，《中

国社会科学》、UTD和FT、ESI排名前1%的期刊论文绩效分值计1000

分。 

5. 同一作者、同一年中在同一期刊以第一作者或者通讯作

者身份发表 2篇以上论文的，最多计算 2篇文章的绩效分值。 

6.除特别说明之外，各类获奖学术绩效分值为最高等级分

值，获奖等级每降低一个等级，其分值按上一等级绩效分值的60%

计算；参与非南京财经大学主持的国家级获奖，获奖排名每下降

一位按80%计算。 

7.各类平台类（课程、专业、实验室、学科、学位点等）建

设项目，没有建设周期的一次性给予应获绩效分值。有建设周期

的项目，立项年按相应分值的三分之二计算。结项考核优秀以上

的项目，结项年补足相应分值的三分之一，另奖励总分值的30%；
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结项考核良好、合格的项目，结项年补足相应分值的三分之一；

结项考核不合格的项目，结项年扣除剩余的三分之一分值。 

8.所有各种形式的成果只按一种形式认定，只计算一次绩效

分值。 

9.各单位按月统计核对相关成果，上报相关职能部门核实

后，年终统一计算绩效分值。学术绩效的计分标准适用于学校对

各单位的学术工作考核，作为学校对各单位学术绩效分配的依据。 

10.本标准自2018年1月1日起执行。 

 

附件：南京财经大学学术绩效分值标准一览表 
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南京财经大学校长办公室                   2018年3月5日印 

（共印8份） 


	机关代字
	文件标题
	图章
	份数

