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南京财经大学学术成果奖励办法(2018版) 

 

为了进一步推进学校学科建设，优化学术资源配置，提高人

才培养质量，鼓励和引导全校师生产出更多高水平的学术成果，

适应国家科技体制改革新情况，经研究决定，特制定本奖励办法。

奖励范围和额度见附件，其他说明如下： 

一、关于项目的认定说明 

1.奖励及计分科研项目主持单位必须为南京财经大学，项目

负责人单位为南京财经大学。从外单位转入的各类项目（依托单

位和项目经费转移到南京财经大学），按项目对应标准的50%给予

奖励；所有项目以实际经费到账为准；立项不资助项目按有关文

件规定执行配套，不再给予奖励。国家自然科学基金委员会等国

际合作研究项目按照同类项目认定。 

 2.项目奖励以实际入账项目经费为上限。在立项时给予奖

励总额度的三分之二；项目结项良好、合格者补足奖励的三分之
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一；项目结项不合格者，扣除剩余的三分之一奖励。国家社科基

金和国家自科基金项目结项优秀者补足奖励的三分之一后，再奖

励总额度的30%。 

3.我校同一项目（不含国家科技重大专项、国家重点研发计

划外来课题）由多个教师担任不同级别主持人的，只奖励最高级

别主持人，奖金可由主持人合理分配给下一级主持人或成员，不

重复奖励。 

二、关于论文的认定说明 

4. 对于中文期刊论文，学校在成果认定和科研奖励时只认

第一作者，且第一署名单位须为南京财经大学。学生与导师共同

署名为第一、第二作者（或通讯作者）的，可以相互认定成果级

别，但奖励按 50%篇数认定。 

5．对于英文 SSCI和 SCI期刊论文：（1）在成果认定时第一

作者和通讯作者等同，且要求作者的第一署名单位为南京财经大

学。若在一篇文章中两者同为我校教师，则在成果认定和科研奖

励中按 50%篇数认定。（2）若出现共同第一作者或者共同通讯作

者的情况, 则成果认定和科研奖励在共同第一作者或者共同通讯

作者间均分。（3）对于既非第一作者也非通讯作者的成果认定和

奖励则依据如下标准：①对于作者署名不按英文字母顺序排名的

成果，第二作者按照 30%、第三作者按照 20%、第四作者按照 10%

计算奖励，第五作者及之后的成果则不予认定和奖励。②若经核
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实，该刊物的论文署名按照英文字母顺序排序，可不受必须为第

一作者和通讯作者的限制。如有明确的通讯作者，则科研奖励计

发给通讯作者；如无明确的通讯作者，则科研奖励在作者间均分。 

6. 重奖期刊论文Nature、Science奖励30万元，《中国社会

科学》、UTD和FT、ESI排名前1%的期刊论文奖励8万元。 

三、关于获奖的认定办法 

7.除特别说明之外，各类获奖项目的奖励对应最高等级，获

奖等级每降低一个等级，其奖励按上一等级奖励金额的60%计算；

参与非南京财经大学主持的国家级获奖，获奖排名每下降一位按

80%计算。 

8.教育部、教育厅组织的教学成果奖认定为同级别科研成果

奖。 

9.以中央（国务院）各部委名义颁发的社科优秀成果奖，如

教育部人文社会科学研究优秀成果奖、国家教育科学优秀成果奖

等认定为部级奖。部委的学术征文类奖励不算做部级奖。经过教

育部认定的全国性人文社科类基金奖认定为部级奖，包括：孙冶

方经济学奖，霍英东基金奖，安子介国际贸易研究奖, 浦山世界

经济学优秀论文奖，思勉原创奖，张培刚发展经济学优秀成果奖，

吴玉章研究基金会、陶行知研究基金会、钱端升基金会颁发的社

科优秀成果奖等。 

10.中国专利金奖、外观设计金奖、中国专利优秀奖、外观
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设计优秀奖认定为国家级政府奖（二等）。江苏省专利发明人奖认

定为省级政府奖一等奖；省专利项目奖认定为省级政府奖三等奖。 

11.艺术类获奖。学校对国家政府部门组织的美术设计作品

评奖给予奖励：文化部、中国文联、中国美协举办的五年一届的

全国美展获奖，认定为国家奖；获得文化部、中国文联、中国书

协举办的 3～5年一届的中国书法兰亭奖，或文化部、中国美协主

办的其他单项展览奖，认定为省部级其他奖；获得省文化厅、省

文联、省美协举办的 2～5年一届的全省美展奖认定为省部级其他

奖。 

四、关于教学和社会服务类成果认定办法 

以下非论文形式的社会服务类成果，按照相应档次论文标准

进行奖励，但不等同于论文。 

12.服务地方横向课题单项经费100万元以上且研究成果被

地市级人民政府采用（附证明材料）对应二类期刊标准；服务地

方横向课题单项经费50万元以上且研究成果被县（区、市）级人

民政府采用（附证明材料）对应三类期刊标准；服务地方横向课

题单项经费30万元以上且研究成果被相关单位采用（附证明材料）

对应四类期刊标准。 

13.国外（发达国家）PCT授权专利，对应重奖论文标准；其

他专利认定标准保持不变。 

14.国家、行业、地方标准类成果。制定的国家标准被正式
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颁布并实施，对应于一类论文期刊标准；制定的行业标准和地方

标准被正式颁布并实施，对应于二类期刊标准论文。以上制定的

标准均以国家标准化管理委员会公布为准。 

15. 体育比赛项目成果。本校体育教师作为第一教练带领本

校学生参加四年一届的世界大学生运动会、全运会、全国大学生

运动会，获得集体项目前三名，或个人项目第一名，对应一类期

刊论文1篇；获得集体项目前六名，或个人项目第三名，对应二类

期刊论文1篇；本校体育教师作为第一教练带领本校学生参加每年

一届的全国各单项比赛大学生运动会，获得集体项目前六名，或

个人项目前三名，对应三类期刊论文1篇。每届每个项目成果仅认

定一人次。 

16. 艺术作品参展的展览级别按主办单位的级别确定。入选

文化部、中国文联、中国美协举办的五年一届的全国美术作品展

览且被编入《全国美展获奖及优秀作品集》，对应二类期刊论文1

篇；入选文化部、中国文联、中国书协举办的3～5年一届的书法

兰亭展，或入选文化部、中国美协举办的两年一次的全国单项展

览且被编入相应的展览作品集，对应三类期刊论文1篇；入选省文

化厅、省文联、省美协举办的2～5年一次的全省美展且被编入展

览作品集，对应四类期刊论文1篇。上述成果如同时获奖，可提高

一个层次认定刊物级别，同时奖项不再适用。 

上述成果如已同时获学校其他认定或奖励，本条款不再适
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用。 

五、其他说明 

17.所有各种形式的成果只按一种形式认定，只给予一次奖

励。 

18.教学科研、人才工程等各类别项目的管理和奖励费用支

出皆归口于相应职能部门。 

19.所有学术奖励均由财务处统一代扣代缴个人所得税。 

20.本标准自2018年1月1日起执行。 

 

附件：南京财经大学学术成果奖励一览表 

 

 

 

 

二〇一八年一月一日 

 

 

 

 

 

南京财经大学校长办公室                   2018年2月28日印 

（共印8份） 



南京财经大学学术成果奖励一览表 

类   别 
奖励

（万） 
备注 

科研项目 

国家科技重大专项；国家重点研发计划项目；

国家自科基金重大（重点）项目；国家社科基

金重大项目 

40  

教育部人文社科重大招标项目；国家社科基金

重点项目；科技部软科学重大项目；国家科技

重大专项；国家科技重点研发计划“项目”下 

“课题” 

20 

“课题”须有实际经费入账，

按个人实际入账经费10%奖励，

以 20万元封顶，无明确任务、

无经费入账的，不予认定 

国家社科基金项目；国家自科基金项目 10  

教育部人文社科规划项目（含专门项目）；教

育部教育规划重点项目；省社科重大、重点项

目；省自然/科技重点项目；国家社科基金重大

项目下“子课题”；国家自科基金重大项目下

“子课题” 

5  

省社科基金项目；省自科基金项目；省科技计

划项目；省科技重点研发计划重点项目课题；

省科技重点研发计划竞争性项目；教育部教育

规划项目；省教育厅重大、重点项目；中央、

国务院其他部门专门项目；教育部人文社科重

大招标项目下“子课题” 

3  

学术论文 

重奖期刊 5 
发表在 CSSCI上的教学改革论

文,由教务处认定后，每篇在原

来的基础上增加奖励 0.4万元 

一类期刊 2 

二类期刊、发明专利 0.5 

三类期刊 0.3 

学术获奖 

国家级政府奖一等奖 
国家级按奖金的 1：5比例、省部级按 1：

2比例配套奖励，教育厅奖励按 1：0.5

比例配套奖励 

省部级政府奖一等奖 

国家相关部门认可的专业重大奖项（由科研处认证）

一等奖 



教学改革 

国家级重点项目 20 

 

国家级一般项目 10 

省级重点项目 5 

省级一般性项目 3 

论文指导 
省优研究生论文指导老师 1 

省优本科论文指导老师 1 

人才工程 
国家级 

按上级相关文件规定执行 
省部级 
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